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2 Prozesse in der SAP-Zeitwirtschaft

Nachdem wir die Grundlagen erlautert haben, wird Ihnen in diesem
Kapitel der prozessuale Ablauf der Zeitwirtschaft dargestellt. Er
beginnt mit der Erfassung von Daten durch Zeiterfassungstermi-
nals oder manuelle Benutzereingaben und endet mit der Zeitaus-
wertung sowie Weiterverarbeitung der ermittelten Ergebnisse.

Abbildung 2.1 gibt Ihnen einen Uberblick Uber die Zeitwirtschafts-
Teilprozesse.

Mehr-
Zeitdaten Zeitaus- Fehler Ergebnisse
arbeiten wertung
erfassen korrigieren darstellen
genehmlgen durchfuhren

| Infotypen der ZE|tW|r'tschaf't |

Abbildung 2.1: Teilprozesse der SAP-Zeitwirtschaft

21 Infotypen der Zeitwirtschaft

Bevor wir auf die Prozesse ndher eingehen, missen wir uns zum
Verstandnis noch die Datenhaltung in den Infotypen der Zeitwirtschaft
anschauen — die Grundlage eines jeden Teilprozesses.

Keine Erweiterung bei Infotypen der Zeitwirtschaft

Infotypen der Zeitwirtschaft sind vom Erweiterungskonzept
fir Infotypen ausgenommen. Sie kdnnen demnach nicht
mit der Transaktion PMO1 erweitert werden, wie beispiels-
weise die Infotypen der Personaladministration (PA).
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PROZESSE IN DER SAP-ZEITWIRTSCHAFT

21.1 Bewegungsdaten der Zeitwirtschaft

Mit Bewegungsdaten werden in der Zeitwirtschaft Zeitdaten bezeich-
net, die sich haufig &ndern. Es sind die Abweichungen zur im Arbeits-
zeitplan hinterlegten Sollzeit. Darunter verstehen wir z. B. An- und
Abwesenheiten.

Komplexes Customizing findet sich insbesondere bei Abwesenheiten
und Abwesenheitsanspriichen. Deshalb werden wir speziell bei die-
sen Infotypen auch auf die Systemeinstellungen eingehen.

Abwesenheiten (Infotyp 2001)

Beispiele fir Abwesenheiten sind:

» Urlaub,

» Krankheit,

»  Kur,

» unentschuldigtes Fehlen.

Einige Abwesenheitsarten sind landesspezifisch und missen unter
Bericksichtigung der geltenden Bestimmungen betrachtet werden.

Dazu liefert die SAP in der Landergruppierung des MOLGA-Codes
viele Mustereintréage aus, beispielsweise 01 fur Deutschland.

Gruppierung Personalbereich/-teilbereich fur

Abwesenheiten

Es ist empfehlenswert, diese Gruppierung beizube-

halten und um weitere kundenspezifische Abwesen-

heiten zu erweitern. In Deutschland sind die fur die

Abrechnung erforderlichen Einstellungen fur die aus-

gelieferten Abwesenheiten schon vollstandig hin-
terlegt. Sollten Sie die Gruppierung &ndern, mussen Sie darauf
achten, diese auch in die fur die Abrechnung relevanten Tabellen
zu Ubernehmen.

68



PROZESSE IN DER SAP-ZEITWIRTSCHAFT

Fur bestimmte Abwesenheiten werden unterschiedliche Erfassungs-
masken (Dynpros) genutzt. So werden z. B. fir Krankheitstage zu-
sétzliche Felder eingeblendet, die der Errechnung der Lohnfortzah-
lung und der Verknipfung mit anderen Krankheitssatzen dienen, wie
in Abbildung 2.2 verdeutlicht.

Guittig 14.09.2015  bis 20.09.2015
Arbeitsunfihigkeit Abrechnung
Abwesenheitsart 0200 Krankheit mit Attest Abrechnungsstunden 40,00
Uhrzeit - Abrechnungstage 5,00
Abwesenheitsstunden 40,00 i
Abwesenheitstage 5,00
Kalendertage 7,00

Fristen fir Bezahlung

Verknipfungen

anrechenbare Tage

Ende Lohnfortzahlung
Krankengeldzuschul -

Bescheinigter Beginn

Abbildung 2.2: Infotyp 2001, Dynpro fur Abwesenheitsart 0200

Andere Abwesenheiten verringern Abwesenheitskontingente (z. B.
den Urlaubsanspruch im Infotyp 2006). Nur wenn noch abtragungs-
fahige Kontingente mit einem Restbestand vorhanden sind, kann ein
Anwesenheitssatz gespeichert werden. Die Kontingente werden in
diesem Fall automatisch vom System fortgeschrieben.

Zur Konfiguration der Kontingente werden wir noch in Abschnitt 2.2.2
eingehen. Zu den Abwesenheiten miussen wir u. a. definieren, wie
sich die Felder

» ABWESENHEITSSTUNDEN und

» ABWESENHEITSTAGE

berechnen. Das entsprechende Customizing finden wir unter ZEITDA-
TENERFASSUNG UND -VERWALTUNG * ABWESENHEITEN * ABWESENHEITS-
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AUSZAHLUNG. Hier kdnnen wir in Auszahlungsregeln festlegen, wie
Abwesenheiten gezahlt werden sollen, beispielsweise in Abhangigkeit

» vom Wochentag,

» von der Tagesarbeitszeitplanklasse (siehe auch Abschnitt
1.3.5) sowie

» ob es sich um einen Feiertag handelt und — falls das zutrifft —
um welche Art von Feiertag (siehe auch Abschnitt 1.3.3).

Abbildung 2.3 gibt hierzu einen Uberblick.

Anwendbarkeit der Regel

Bedingungen an den aktuellen Tag

Wochentag

~/ Montag | Mittwoch ~/ Freitag Sonntag

~/ Dienstag + Donnerstag +/ Samstag

Feiertagsklasse Tagestyp

~/ kein Feiartag ~/ Arbeit gemdB Arbeftszeitplan

~f Feiertagsklasse 1 - Feiertag Tagestyp 1 - freier Tag
Feiertagsklasse 2 - Feiertag Tagestyp 2 - freier Tag

~/ Feiertagsklasse 3 - Feiertag Tagestyp 3 - freier Tag

~f Feiertagsklasse 4 - Feiertag Tagestyp 4 - freier Tag

~/ Feiertagsklasse 5 - Feiertag Tagestyp 5 - freier Tag

~ Feiertagsklasse 6 - Feiertag Tagestyp 6 - freier Tag

~f Feiertagsklasse 7 - Feiertag Tagestyp 7 - freier Tag

~/ Feiertagsklasse 8 - Feiertag Tagestyp 8 - freier Tag

~f Feiertagsklasse 9 - Feiertag Tagestyp 9 - freier Tag

Bedingungen an den Arbeitszeitplan

Auszihlklasse Periodenarbeitszeitplan Tagesarbeitszeitplanklasse

~ Auszahlklasse 0 Tagesarbeitszeitplanklasse 0
+f Auszihlklasse 1 ~/| Tagesarbeitszeitplanklasse 1
~/ Auszihlklasse 2 ~/ Tagesarbeitszeitplanklasse 2
~f Auszahlklasse 3 ~/ Tagesarbeitszeitplankiasse 3
+f Auszihlklasse 4 +/| Tagesarbeitszeitplanklasse 4
~/ Auszihlklasse 5 ~/ Tagesarbeitszeitplankiasse 5
~f Auszahlklasse 6 ~/ Tagesarbeitszeitplanklasse 6
~/ Auszihlklasse 7 ~/ Tagesarbeitszeitplanklasse 7
~ Auszdhlklasse 8 +/ Tagesarbeitszeitplanklasse 8
+f Auszihlklasse 9 ~/ Tagesarbeitszeitplanklasse 9

Bedingung an die Sollstunden

Solstunden = 0 +/ Sollstunden = 0

Bedingung an die Ab-fAnwesenheit

~/ untertdgig ~/ ganztagig

Abbildung 2.3: Bedingungen fir Auszahlungsregeln
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Auszahlungsregel Tarifurlaub ‘

Bei Eingabe eines Abwesenheitssatzes Tarifur-

laub werden die in Abbildung 2.3 dargestellten Re-

geln durchlaufen; d. h., bei einem Abwesenheitssatz,

der von Montag bis zum darauffolgenden Montag

eingegeben wird, werden alle Tage bis auf den Sonn-
tag gezahlt, also sechs Tage insgesamt, sofern kein Feiertag mit
der Feiertagsklasse 2 (halber Feiertag) oder eine sonstiger
freier Tag laut Arbeitszeitplan vorliegen.

Diese Auszahlungsregeln missen wir anschlieend den tatséchlichen
Abwesenheiten zuweisen: Uber den IMG-Pfad ABWESENHEITSAUSZAH-
LUNG ¢ ABWESENHEITSARTEN AUSZAHLUNGSREGELN ZUORDNEN, wie
Abbildung 2.4 darstellt, oder direkt in der Tabelle T554S, in der die
Attribute von Abwesenheiten gespeichert werden.

Sicht "Abwesenheit: Auszahlung und Kontingentabtragung" andern.

Grpg PersTeib. 01 Zeitrdume

AnAbArtText 0100 | Urlaub Beginn Ende
01.01.1990)31.12.1998

I T
Ell. 0l. 1999 -12.99599

Auszahlung/Kontingentabtragung

Auszdhlungsregelung a1n
+/ Kontingentabtragung
Abtragung tber Int.Ende

Abbildung 2.4: Auszahlungsregeln zuordnen
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