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2 Berechtigungen der HCM-
Komponenten

Wenden wir uns nun den einzelnen Komponenten des Moduls
HCM zu und betrachten wir, in welchen Besonderheiten und
Merkmalen sich diese voneinander unterscheiden.

Die einzelnen HCM-Komponenten verwenden teils unterschiedliche
Funktionen und Verfahren der Berechtigungssteuerung. So kommen
zum einen allgemeine Berechtigungsprifungen und Vergaben zum
Einsatz, die auch aus anderen SAP-Modulen bekannt sind, zum an-
deren aber auch solche, die exklusiv dem HCM vorbehalten sind wie
z.B. strukturelle Berechtigungen (siehe Kapitel 4).

2.1 Personaladministration

Die Personaladministration bzw. deren Stammdaten sind elementare
Bestandteile und Voraussetzung zur Nutzung der meisten Geschafts-
prozesse und Funktionen im SAP HCM, da hier die Stammdaten der
Personalfalle vorgehalten werden.

Die Berechtigungssteuerung fir den Zugriff auf Infotypen der Perso-
naladministration erfolgt tGber die Berechtigungsobjekte

» P_ORGIN (siehe Abschnitt 3.2.7) und
» P_ORGXX (siehe Abschnitt 3.2.9)

oder beim Einsatz der kontextsensitiven Berechtigungen (eine nahere
Erlauterung folgt in Abschnitt 4.5) Uber

» P_ORGINCON (siehe Abschnitt 3.2.4) und
» P_ORGXXCON (siehe Abschnitt 3.2.11).
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BERECHTIGUNGEN DER HCM-KOMPONENTEN

Der Zugriff auf die Infotypen der Personaladministration im Rahmen
von ESS-Szenarien (Employee Self Services) wird lber das Berech-
tigungsobjekt P_PERNR (siehe Abschnitt 3.2.10) gesteuert.

Darlber hinaus kdénnen zusatzlich strukturelle Berechtigungen zum
Einsatz kommen.

2.2 Zeitwirtschaft

Die Zugriffssteuerung im Bereich der Zeitwirtschaft wird sehr unter-
schiedlich gehandhabt. Bei vielen Projekten erfolgt die Berechti-
gungsvergabe Uber die identischen Berechtigungsfelder (und somit
auch Berechtigungsobjekte) wie in der Personaladministration. Je
nach Unternehmensstruktur kann es aber auch vorkommen, dass die
Steuerung Uber das fir den Bereich Zeitwirtschaft zur Verfligung ste-
hende Sachbearbeiterkennzeichen geschieht.

Die Sachbearbeiterkennzeichen fir das HCM sind in den Berechti-
gungsobjekten

» P_ORGXX und
» P_ORGXXCON

enthalten. Des Weiteren kdnnen auch in der Zeitwirtschaft zusatzlich
strukturelle Berechtigungen zum Einsatz kommen.

Dagegen finden die auflerdem im HCM vorhandenen Sachbearbei-
terkennzeichen fiir Personal und Abrechnung selten zur Steuerung
von Berechtigungen Verwendung.

2.3 Organisationsmanagement

Das Organisationsmanagement arbeitet fir den Zugriff auf die Daten
in den PD-Infotypen (Planung) mit dem Berechtigungsobjekt PLOG
(siehe Abbildung 2.1) und der Vergabe struktureller Berechtigungen
(siehe Kapitel 4).
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BERECHTIGUNGEN DER HCM-KOMPONENTEN

[ EoN ] Berechtigungsobjekt anzeigen
. I o
Objekt [PLoe a
Text Personalplanung
Klasse HR | Personalwesen
Autor SAP

Berechtigungsfelder

Feldname Kurzbeschreibung
PLVAR. Planvariante
OTYPE Objekttyp
INFOTYP Infotyp

SUBTYP Subtyp

ISTAT Planungsstatus
PPFCODE Funktionscode

Dokumentation zum Berechtigungsobjekt

| Gor Dokumentation zum Objekt anzeigen

N
¢
|
(3¢

Abbildung 2.1: Berechtigungsobjekt PLOG

Das Berechtigungsobjekt hat mittels der darin enthaltenen Felder die
Méglichkeit der Aussteuerung des Zugriffs auf

» eine Planvariante (vgl. Abschnitt 1.2.6),

» einen Objekttyp (Feld OTYPE) wie z. B. Organisationseinheit,
Planstellen und Personen,

Infotypen (Feld INFOTYP),
den Subtyp (Feld SuBTYP),
den Planungsstatus (Feld ISTAT) und

das Feld PPFCODE (Funktionscode), das die Art des Zugriffs
bestimmt.

vV v vy

Dies sind alle Elemente und Informationen, die fur Infotypen der Pla-
nung (PD-Infotypen) relevant sind.

Die mdglichen Werte fur den Funktionscode sind in der Tabelle T77FC
abgelegt (Abbildung 2.2).
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BERECHTIGUNGEN DER HCM-KOMPONENTEN

Data Browser: Tabelle T77FC 33 Treffer
@ ETE Priiftabelle...

]

Felder: 11 won 11 Feststehende Fiihrungsspalten:

= breite 0250
MANDT  FCODE PSTAT FSTA1|FSTA2 | ENQUE | MODGR | MAINT | DIDENT | LFCOD |FTEXT
le INIT ee  |ee 1 0000
001 |ABLN MODT 80 |81 1 X 2000 |ABLN |[Ablehnen
o1 [AEND MODT 20 |e4 1 X 2000 Andern
o1 [AENK MODK 00 |e4 1 0000 Kantinenfeld andern
@01 |AENT HoDT e0 |eg 1 0000 Temperar andern
o01  |AKTI BEAN 80 |81 1 X 0000 |AKTI [Aktivieren
o1 [BEAN BEAN 20 |81 1 X 0000 |BEAN [Beantragen
ee1  |CcoP MODI 20 |e4 1 X 0000 Kepieren
@01 |COPR coPY 20 |e4 1 0000 Raum kopieren
oe1  |COPY COPY 80 |e4 1 0000 Objekt kopieren
a1 |cut cut 20 |es 1 X 0000 |CUT  |Objekt abgrenzen
@01 |cuTr cutI e0  |e1 1 X 0000 |CUTI (Abgrenzen
o01  |DEL DEL 80 |82 1 X 0000 Léschen
lee1  [DELO DELO 00 |82 1 X 0000 |DELO [Objekt léschen
Jee1 [pIsp DISP 20 |81 1 0000 Anzeigen
201  |DUTY INDQ e0  |es 1 X 0000 HMuBverknipfung
001 |GENE BEAN 80 |81 1 X 0000 |GENE [Genehmigen
o1 [HITK HITK 20 |81 1 0000 Hitliste Karriereplanung
e01 |HITS HITS e0 |eg 1 0000 Karriereplan Simulation
001 [HITW HITH e0  |e1 1 0000 Hitl. Weiterbildungsplan
@01 |INIT INIT 80 |eo 1 0000 Initialisierung
ool [InSE INSE 20 |es 1 X 0000 Anlegen
e01 |INSG GMOD e0 |eg 1 X 0000 Anlegen aus 05/2
o0l |INTE INTE 80 |e8  |e 2 0000 Integration
o1 [LISD LISD e0  |ea 1 0000 Listanzeige
@01  |LIST LIST 20 |ea 1 X 0000 Listanzeige mit Anderung
201 |MASS INDQ e0  |es 1 X 0000 Anlegen
001  |NEWL MODT 80 |eo 1 0000 Neue Sprache
o1 [PLVG GMOD e0  |ea 1 X 0000 Planvorsch. aus 05/2
@01  |PLVO MODI e0 |ee 1 X 0000 |PLVO [Planvorschlagen
801 |ouIc QuIc 80 |68 1 b3 0000 Schnellerfassung
ool |SIMU HITS 80 |e8  |e 1 0000 Simulation
o1 [voRs VORS 20 |es 1 0000 Vorselekt. Nachfolgeplan
1

Abbildung 2.2: Mégliche Werte im Berechtigungsfeld PPFCODE

In der Regel werden aufterdem einige Personalstammdaten bendtigt,
um z.B. die Namen der Mitarbeiter innerhalb des Organisationsma-
nagements anzuzeigen. Dazu werden die Berechtigungsobjekte ana-
log zur Personaladministration in den Rollen bendtigt. Dies bedeutet,
dass etwa in die Rollen fur das Organisationsmanagement ebenfalls
Berechtigungsobjekte der Personaladministration aufgenommen
werden mussen.

2.4 E-Recruiting

Das E-Recruiting ist i.d.R. nicht auf dem SAP-HCM-System inte-
griert, sondern wird aus Sicherheitsgriinden auf einem gesonderten
System betrieben. Dieses ist den meisten Fallen zusatzlich in ein
Front- und ein Backend-System aufgeteilt. Das Frontend-System
steht vor allem fir einen externen Zugriff aus dem Internet zur Verfu-
gung, etwa fur Bewerber auf eine ausgeschriebene Stelle im Unter-
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nehmen. Es kommuniziert Uber das Backend-System, das in einer
gesicherten Netzwerkzone mit dem eigentlichen HCM-System in
Verbindung steht.

Die Berechtigungssteuerung im Bereich E-Recruiting unterscheidet
sich aufgrund dieser strukturellen Gegebenheit von den Ubrigen
Komponenten im SAP HCM, bei denen i.d.R. von einer Verwendung
der SAP-Standard-Rollen als Grundlage fur die Erstellung spezifi-
scher Rollen zum Projekt abzusehen ist. Im E-Recruiting kann es
durchaus sinnvoll sein, sich die im SAP-Standard ausgelieferten Rol-
len anzuschauen und teilweise direkt zu verwenden. So ist davon
auszugehen, dass sich der Zugriff und die Berechtigungen fir einen
externen oder internen Bewerber kaum von den ausgelieferten Stan-
dard-Rollen unterscheiden, da diese Funktionen in den Unternehmen
nur sehr geringfligig voneinander abweichen. Die Standard-Rollen
beginnen mit dem Prafix SAP_RCF*. Abbildung 2.3 zeigt die mit Re-
lease 7.50 ausgelieferten Rollen.

[ JON )

Name der Rolle 31 Eintréage

Einzelrolle Kurzbeschreibung der Rolle

SAP_RCF_BUSINESS_ADMINISTRATOR
SAP_RCF_CONTENT_SERVER
SAP_RCF_DATA_TYPIST
SAP_RCF_DATA_TYPIST_ERC_CI_2
SAP_RCF_DECISION_MAKER
SAP_RCF_ESS_SR_ERC_CI_4
SAP_RCF_EXT_CANDIDATE_CLIENT
SAP_RCF_EXT_CANDIDATE_SERVER

Administrator

Zugriff fir Suchmaschine

Datentypist

:Datentypist (obsolet)
Entscheidungstrager
E-Recruiting-Services fir ESS (obsolet)
Externer Kandidat (Client) (obsolet)

Externer Kandidat (Server)
SAP_RCF_EXTERNAL_CANDIDATE Externer Kandidat (obsolet)
SAP_RCF_INT_CANDIDATE_CLIENT Interner Kandidat (Client) (obsolet)
SAP_RCF_INT_CANDIDATE_SERVER Interner Kandidat (Server)
SAP_RCF_INTERNAL_CANDIDATE Interner Kandidat (obsolet)
SAP_RCF_MANAGER Fiihrungskraft
SAP_RCF_MANAGER_ASSISTANT Assistent der Fihrungskraft
SAP_RCF_MANAGER_SERVICE Managerbeteiligung

SAP_RCF_MSS_SR_ERC_CI_4
SAP_RCF_REC_ADMIN_ERC_CI_2

E-Recruiting-Services fiir MSS
Administrator (obsolet)

SAP_RCF_REC_ADMIN_SR_ERC_CI_4
SAP_RCF_RECRUITER
SAP_RCF_RECRUITER_ERC_CI_2
SAP_RCF_RECRUITER_SR_ERC_CI_4
SAP_RCF_REQUISITION_REQUESTER
SAP_RCF_RES_RECRUITER_ERC_CI_2
SAP_RCF_REST_SUCCESSIONPLANNER
SAP_RCF_RESTRICTED_RECRUITER
SAP_RCF_SUCCESSION_PLANNER
SAP_RCF_TALENT_CONSULTANT
SAP_RCF_TALENT_DEV_SPECIALIST
SAP_RCF_UNREG_CANDIDATE_CLIENT

Recruiting-Administrator: NWBC (obsolet)
Personalbeschaffer

Personalbeschaffer (obsolet)
Personalbeschaffer: NWBC (obsolet)
Beantragender

Eingeschrankter Personalbeschaffer (obsolet)
Eingeschrankter Nachfolgeplaner
Eingeschrankter Personalbeschaffer
Nachfolgeplaner

Talentberater

Talent Development Specialist
Unregistrierter Kandidat (Client) (obsolet)

Abbildung 2.3: SAP-Standard-Rollen E-Recruiting
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